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        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        Gia Lai, ngày       tháng       năm 2026



BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT
“QUYẾT ĐỊNH VỀ VIỆC PHÂN CẤP QUẢN LÝ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC
THUỘC THẨM QUYỀN CỦA CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH GIA LAI"


	CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ
	DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
	THUYẾT MINH

	[bookmark: tc_28][bookmark: tc_29][bookmark: tvpllink_doozynmits_4]Điểm b, c khoản 2 Điều 67 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định nhiệm vụ của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: “b) Thực hiện hoặc phân cấp việc thực hiện nhiệm vụ quy định tại khoản 5 Điều 64 Nghị định này đối với công chức theo phân cấp thẩm quyền quản lý; c) Tổ chức thực hiện các nội dung quản lý công chức quy định tại các khoản 3, khoản 4, khoản 6, khoản 7, khoản 8 Điều 64 Nghị định này và ban hành hoặc phân cấp, ủy quyền việc ban hành các quyết định tương ứng để thực hiện quản lý đội ngũ công chức theo thẩm quyền, trừ những nội dung thuộc thẩm quyền của cơ quan sử dụng công chức theo quy định của Luật Cán bộ, công chức năm 2025.”
Khoản 1, khoản 2 Điều 15 Nghị định số 172/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ[footnoteRef:1], quy định thẩm quyền xử lý kỷ luật đối với công chức: “1. Đối với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm hoặc theo phân cấp, ủy quyền tiến hành xử lý kỷ luật và quyết định hình thức kỷ luật; 2. Đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng hoặc theo phân cấp, ủy quyền tiến hành xử lý kỷ luật và quyết định hình thức kỷ luật, trừ trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 19 Nghị định này.”. [1:  Nghị định số 172/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về kỷ luật cán bộ, công chức.] 

Khoản 1 Điều 8 Nghị định số 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ[footnoteRef:2], quy định thẩm quyền ký kết hợp đồng: “1. Đối với ký kết hợp đồng thực hiện công việc quy định tại khoản 1, khoản 3 Điều 4 Nghị định này: Người đứng đầu cơ quan quản lý công chức quyết định ký kết hợp đồng hoặc phân cấp, ủy quyền việc ký kết hợp đồng cho người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức được giao biên chế, kinh phí hoạt động, có con dấu và tài khoản riêng.”. [2:  Nghị định số 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ về hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức.] 

Điều 4 Nghị định số 370/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ[footnoteRef:3] quy định: "a) Người đứng đầu sở thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (sau đây gọi chung là Giám đốc sở) do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bồ nhiệm,...; b) Cấp phó của người đứng đầu sở thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (sau đây gọi chung là Phó Giám đốc sở) do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bổ nhiệm theo đề nghị của Giám đốc sở,…". [3:  Nghị định số 370/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.] 

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Quyết định này phân cấp về thẩm quyền, trách nhiệm trong quản lý cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai.
2. Đối tượng áp dụng
[bookmark: _Hlk229922287]a) Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh (gọi chung là sở).
b) Ủy ban nhân dân xã, phường (gọi chung là cấp xã).
c) Phòng chuyên môn, nghiệp vụ, văn phòng, chi cục và tổ chức tương đương thuộc sở (gọi chung là phòng thuộc sở); phòng chuyên môn và tổ chức tương đương thuộc chi cục (gọi chung là phòng thuộc chi cục).
d) Cơ quan chuyên môn, Trung tâm Phục vụ hành chính công thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã (gọi chung là phòng thuộc cấp xã).
đ) Cán bộ, công chức đang công tác tại các cơ quan, tổ chức, địa phương quy định tại các điểm a, b, c, d khoản 2 Điều này (gọi chung là cán bộ, công chức).
3. Quyết định này không áp dụng đối với cán bộ, công chức giữ các chức danh, chức vụ thuộc thẩm quyền quản lý, quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh.

	1. Quy định về phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng nội dung Quyết định.
2. Căn cứ khoản 7 Điều 16 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 và điểm g khoản 2 Điều 2 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP, kính đề xuất Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh và cán bộ, công chức làm việc tại cơ quan này thuộc phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng của Quyết định.


	
	Điều 2. Nguyên tắc phân cấp quản lý
1. Bảo đảm đúng quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước về công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, công chức.
2. Ủy ban nhân dân tỉnh thống nhất quản lý và quyết định các nội dung về quản lý cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; phát huy tính chủ động, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, địa phương trong thực hiện nhiệm vụ quản lý, sử dụng cán bộ, công chức.
3. Phân định rõ trách nhiệm, thẩm quyền của các cơ quan, tổ chức, địa phương trong công tác quản lý, sử dụng cán bộ, công chức nhằm tăng cường trách nhiệm các cơ quan, tổ chức, địa phương, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quản lý, sử dụng cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý.
4. Người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, địa phương chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và cấp có thẩm quyền về các quyết định của mình đối với nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp; chịu sự thanh tra, kiểm tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền về các quyết định của mình đối với nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp.
	Quy định nguyên tắc phân cấp quản lý để đảm bảo thống nhất trong công tác quản lý; phân định rõ nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của cá nhân, đơn vị, tổ chức, địa phương được phân cấp.

	[bookmark: dieu_64]Điều 64. Nội dung quản lý công chức
“3. Quản lý, sử dụng biên chế cán bộ, công chức.
[bookmark: khoan_4_64]4. Tuyển dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển, biệt phái; tạm đình chỉ chức vụ, cho thôi giữ chức vụ; từ chức, miễn nhiệm, kỷ luật.
6. Thanh tra, kiểm tra hoạt động công vụ và giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật.
7. Thực hiện nội dung quản lý khác trong công tác cán bộ theo thẩm quyền.
8. Thực hiện ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong quản lý công chức; xây dựng, quản lý, khai thác cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức.”
[bookmark: dieu_23][bookmark: dieu_24]Điều 23. Điều kiện, tiêu chuẩn đối với công chức khi thay đổi vị trí việc làm
“3. Người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức có trách nhiệm xây dựng phương án thay đổi vị trí việc làm đối với công chức thuộc phạm vi quản lý, báo cáo người đứng đầu cơ quan quản lý công chức quyết định.”
Điều 24. Thực hiện thay đổi vị trí việc làm đối với công chức
“2. Thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức xếp theo thứ bậc về chuyên môn, nghiệp vụ cao hơn ngạch hiện giữ
b) Người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý công chức quyết định hoặc phân cấp, ủy quyền quyết định việc thay đổi vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng với vị trí việc làm mới đối với công chức.”
3. Thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức cùng thứ bậc chuyên môn, nghiệp vụ nhưng khác ngạch hiện giữ.
Người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức quyết định theo thẩm quyền hoặc đề nghị cơ quan có thẩm quyền ban hành quyết định thay đổi vị trí việc làm và xếp ngạch tương ứng với vị trí việc làm mới đối với công chức.”
[bookmark: dieu_39]Điều 39. Tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ, công chức
“Người đứng đầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền có thể quyết định tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ, công chức trong trường hợp phát hiện cán bộ, công chức có dấu hiệu vi phạm trong thi hành nhiệm vụ hoặc theo đề nghị của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền.”
[bookmark: dieu_56]Điều 56. Tạm đình chỉ công tác đối với công chức
“2. Thẩm quyền tạm đình chỉ công tác:
a) Đối với công chức lãnh đạo, quản lý do người đứng đầu cấp có thẩm quyền bổ nhiệm và quản lý thực hiện theo quy định của cấp có thẩm quyền;
b) Đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý do người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng công chức quyết định.”
Điều 57. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục giải quyết thôi việc
“1. Người đứng đầu cơ quan quản lý công chức hoặc cơ quan sử dụng công chức được phân cấp thẩm quyền tuyển dụng theo quy định tại Điều 7 Nghị định này quyết định cho thôi việc hoặc ủy quyền quyết định cho thôi việc đối với công chức.”
Điều 61. Thẩm quyền, thời điểm nghỉ hưu
“1. Người có thẩm quyền cho thôi việc quy định tại Điều 57 của Nghị định này có thẩm quyền cho nghỉ hưu.”
Điều 8. Thẩm quyền ký kết hợp đồng
“1. Đối với ký kết hợp đồng thực hiện công việc quy định tại khoản 1, khoản 3 Điều 4 Nghị định này: Người đứng đầu cơ quan quản lý công chức quyết định ký kết hợp đồng hoặc phân cấp, ủy quyền việc ký kết hợp đồng cho người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức được giao biên chế, kinh phí hoạt động, có con dấu và tài khoản riêng.
2. Đối với ký kết hợp đồng thực hiện công việc quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định này: Người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức được giao biên chế, kinh phí hoạt động, có con dấu và tài khoản riêng quyết định ký kết hợp đồng sau khi báo cáo và được chấp thuận chủ trương của người đứng đầu cơ quan quản lý công chức.”
	Điều 3. Thẩm quyền, trách nhiệm của Sở Nội vụ
1. Xây dựng phương án thay đổi vị trí việc làm ngạch chuyên viên chính và tương đương thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định trước khi tổ chức thực hiện; quyết định thành lập Hội đồng để đánh giá việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện của công chức theo phương án thay đổi vị trí việc làm ngạch chuyên viên chính và tương đương đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.
Thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phương án thay đổi vị trí việc làm các ngạch nhân viên, cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương đối với công chức thuộc phạm vi quản lý của các cơ quan, địa phương.
2. Quyết định xếp ngạch đối với cán bộ, công chức giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương (trừ ngạch thanh tra viên chính) đối với các trường hợp sau:
a) Xếp ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm mới.
b) Quyết định xếp ngạch công chức khi thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức cùng thứ bậc hoặc chuyên môn, nghiệp vụ của ngạch chuyên viên chính và tương đương.
3. Quyết định cho thôi việc; thông báo, quyết định nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức của các cơ quan, tổ chức, địa phương đang giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương.
4. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của sở theo quy định tại Điều 4 Quyết định này.
	1. Phân cấp thẩm quyền quản lý, sử dụng biên chế cán bộ, công chức được cấp có thẩm quyền giao theo quy định tại điểm c khoản 2 Điểu 67 và khoản 3 Điều 64 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
2. Phân cấp thẩm quyền bố trí, phân công công tác, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức theo quy định tại điểm c khoản 2 Điểu 67 và khoản 5 Điều 64 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
3. Phân cấp thẩm quyền đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý theo quy định tại điểm c khoản 2 Điểu 67 và khoản 5 Điều 64 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
4. Phân cấp thẩm quyền chế độ tiền lương theo quy định tại điểm c khoản 2 Điểu 67 và khoản 5 Điều 64 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
5. Phân cấp xây dựng phương án thay đổi vị trí việc làm và quyết định xếp ngạch công chức theo quy định tại Điều 23, Điều 24 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
Căn cứ vào cơ cấu tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và thực trạng tổ chức các đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh, trước mắt đề xuất:
+ Phân cấp thẩm quyền cho Sở Nội vụ xây dựng phương án thay đổi vị trí việc làm và xếp ngạch công chức đối với công chức giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương (phải báo cáo cho UBND tỉnh trước khi tổ chức thực hiện).
+ Phân cấp thẩm quyền cho các sở và Chủ tịch UBND cấp xã xây dựng phương án thay đổi vị trí việc làm và xếp ngạch công chức đối với công chức giữ ngạch nhân viên, cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương (phải báo cáo cho UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) trước khi tổ chức thực hiện).
Đề xuất không phân cấp xếp ngạch thanh tra viên và thanh tra viên chính cho các sở và Chủ tịch UBND cấp xã. Việc xếp ngạch thanh tra viên thực hiện theo quy định tại Điều 9 Nghị định số 216/2025/NĐ-CP.
6. Phân cấp thẩm quyền tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ, công chức theo quy định tại Điều 39 Luật Cán bộ, công chức năm 2025 và khoản 2 Điều 56 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
7. Phân cấp thẩm quyền quyết định cho thôi việc, nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức theo quy định tại khoản 1 Điều 57, khoản 1 Điều 61 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
Căn cứ vào cơ cấu tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và thực trạng tổ chức các đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh, trước mắt đề xuất phân cấp thẩm quyền cho Sở Nội vụ cho thôi việc, nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương; cho các sở và Chủ tịch UBND cấp xã cho thôi việc, nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức giữ ngạch nhân viên, cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương. 
8. Phân cấp thẩm quyền về thi đua, khen thưởng đối với cán bộ, công chức theo quy định tại điểm c khoản 2 Điểu 67 và khoản 5 Điều 64 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
9. Phân cấp thẩm quyền về thực hiện ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong quản lý cán bộ, công chức; xây dựng, quản lý, khai thác cơ sở dữ liệu đối với cán bộ, công chức; kiểm tra hoạt động công vụ; giải quyết khiếu nại, tố cáo và nội dung quản lý khác trong công tác cán bộ theo quy định tại c khoản 2 Điểu 67 và khoản 6, 7, 8 Điều 64 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP.
 10. Phân cấp thẩm quyền về ký hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo quy định tại Điều 8 Nghị định số 173/2025/NĐ-CP. 

	
	Điều 4. Thẩm quyền, trách nhiệm của sở
1. Quản lý, sử dụng biên chế cán bộ, công chức được cấp có thẩm quyền giao theo quy định.
2. Quyết định bố trí, phân công công tác, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức.
3. Quyết định cử cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý đi đào tạo, bồi dưỡng theo quy định.
4. Quyết định thực hiện chế độ tiền lương (nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề) đối với cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý; thực hiện các khoản phụ cấp khác đối với cán bộ, công chức theo quy định.
Giám đốc sở quyết định hoặc ủy quyền bằng văn bản để người đứng đầu các cơ quan, tổ chức thuộc sở quyết định thực hiện chế độ tiền lương quy định tại khoản này đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đang công tác tại các chi cục và tổ chức tương đương thuộc sở.
5. Xây dựng phương án thay đổi vị trí việc làm các ngạch nhân viên, cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương đối với công chức thuộc phạm vi quản lý, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) quyết định trước khi tổ chức thực hiện; quyết định thành lập Hội đồng để đánh giá việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện của công chức theo phương án thay đổi vị trí việc làm các ngạch nhân viên, cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt.
6. Quyết định xếp ngạch đối với công chức giữ ngạch nhân viên, cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương (trừ ngạch thanh tra viên) đối với các trường hợp sau:
a) Xếp ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm mới.
b) Xếp ngạch công chức khi thay đổi vị trí việc làm có ngạch công chức cùng thứ bậc hoặc chuyên môn, nghiệp vụ hoặc có thứ bậc về chuyên môn, nghiệp vụ thấp hơn ngạch hiện giữ.
7. Quyết định cho thôi việc; thông báo, quyết định nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý đang giữ ngạch nhân viên, cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương.
8. Quyết định theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng đối với cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý.
9. Thực hiện nội dung quản lý khác trong công tác cán bộ theo thẩm quyền.
10. Ký kết hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo quy định của pháp luật.
11. Thực hiện ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong quản lý cán bộ, công chức; xây dựng, quản lý, khai thác cơ sở dữ liệu đối với cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý.
12. Kiểm tra hoạt động công vụ và giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật.
	

	
	 Điều 5. Thẩm quyền, trách nhiệm của Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp xã
1. Quyết định các nội dung quy định tại Điều 4 Quyết định này đối với cán bộ, công chức thuộc phạm vi quản lý.
2. Quyết định thực hiện chế độ tiền lương (nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, nâng mức phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề) và các chế độ, chính sách có liên quan đối với Trưởng ban, Phó Trưởng các ban chuyên trách Hội đồng nhân dân cấp xã theo phân cấp, ủy quyền, kết luận của Ban Thường vụ đảng ủy cấp xã.
	

	[bookmark: dieu_9]Điều 9. Thẩm quyền xếp hoặc bổ nhiệm các ngạch thanh tra viên
“1. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố (sau đây gọi là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh) xếp hoặc bổ nhiệm ngạch thanh tra viên, ngạch thanh tra viên chính, ngạch thanh tra viên cao cấp.
2. Việc xếp hoặc bổ nhiệm các ngạch thanh tra viên được thực hiện theo quy định của Nghị định này và quy định của pháp luật có liên quan.”
[bookmark: dieu_13]Điều 13. Miễn nhiệm thanh tra viên
[bookmark: tc_1]“2. Người xếp hoặc bổ nhiệm vào ngạch thanh tra viên quy định tại Điều 9 của Nghị định này có thẩm quyền miễn nhiệm thanh tra viên.”

	Điều 6. Tổ chức thực hiện
1. Các sở, ban, ngành thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, đúng quy định tại Quyết định này và các quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước về công tác cán bộ.
2. Sở Nội vụ hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện nội dung quản lý cán bộ, công chức theo quy định tại Quyết định này và quy định của pháp luật hiện hành.
3. Trường hợp cần thiết hoặc theo yêu cầu của công tác cán bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trực tiếp quyết định các nội dung đã phân cấp cho các cơ quan, tổ chức, địa phương quy định tại các Điều 3, 4, 5 Quyết định này.
4. Nội dung không quy định tại Quyết định này thì thực hiện theo quy định hiện hành của Đảng, pháp luật của Nhà nước và phân cấp quản lý cán bộ của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
5. Việc xếp ngạch hoặc bổ nhiệm, miễn nhiệm các ngạch thanh tra viên thực hiện theo quy định của pháp luật chuyên ngành.
	1. Quy định việc tổ chức thực hiện nhằm phân định rõ trách nhiệm của các cá nhân, tổ chức, đơn vị địa phương trong việc thực hiện Quyết định này. 
2. Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn, thực hiện chức năng tham mưu về quản lý cán bộ, công chức, viên chức. Do đó, đề xuất Sở Nội vụ thực hiện hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này.
3. Việc xếp hoặc bổ nhiệm, miễn nhiệm các ngạch thanh tra viên chính thực hiện theo quy định tại Điều 9 và khoản 2 Điều 13 Nghị định số 216/2025/NĐ-CP.

	
	Điều 7. Điều khoản thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày … tháng .... năm 2026.
2. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tư pháp, Thủ trưởng các sở, ban, ngành và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	



