
Phụ lục IV 

HƯỚNG DẪN TIÊU CHUẨN  

CHỨC DANH CÔNG CHỨC CẤP XÃ MỚI 

(Kèm theo Công văn số             /SNV-CQ&VTLT ngày     /6/2025 của Sở Nội vụ) 

–––––––––––––––– 

 

1. Tiêu chuẩn đối với công chức cấp xã (gồm: Công chức giữ chức 

danh Trưởng phòng và tương đương, Phó Trưởng phòng và tương đương, 

công chức chuyên môn, nghiệp vụ) 

1.1. Tiêu chuẩn về chính trị tư tưởng và phẩm chất đạo đức 

a) Có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định với chủ nghĩa Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh, nắm vững và am hiểu sâu đường lối, chủ trương của 

Đảng; trung thành với Tổ quốc và Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam; bảo vệ lợi ích của Tổ quốc, của Nhân dân; 

b) Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ của công chức theo quy định của pháp luật; 

nghiêm túc chấp hành sự phân công nhiệm vụ của cấp trên; tuân thủ pháp luật, 

c) Tận tụy, trách nhiệm, liêm khiết, trung thực, khách quan, công tâm và 

gương mẫu trong thực thi công vụ; lịch sự, văn hóa và chuẩn mực trong giao 

tiếp, phục vụ Nhân dân; 

d) Có lối sống và sinh hoạt lành mạnh, khiêm tốn, đoàn kết; cần, kiệm, 

liêm, chính, chí công vô tư; không lợi dụng việc công để mưu cầu lợi ích cá 

nhân; không quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; 

đ) Có ý thức học tập, rèn luyện nâng cao phẩm chất, trình độ, năng lực.   

1.2. Tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn 

Có trình độ chuyên môn đại học trở lên cơ bản phù hợp với lĩnh vực công 

tác của vị trí việc làm được bố trí hoặc có kinh nghiệm thực tiễn liên quan đến vị 

trí việc làm; cụ thể: 

a) Đối với công chức công tác tại Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban 

và công chức: Tốt nghiệp đại học trở lên (ưu tiên đối với các chuyên ngành liên 

quan đến tham mưu, tổng hợp như luật, hành chính, quản trị công…) 

b) Đối với công chức công tác tại Phòng Kinh tế (ở xã) hoặc Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng và Đô thị (ở phường):  

- Đối với công chức lãnh đạo, quản lý: Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên 

ngành phù hợp với lĩnh vực quản lý (luật, kinh tế, tài chính, kế hoạch, xây dựng, 

công thương, nông nghiệp, môi trường). 

- Đối với công chức chuyên môn, nghiệp vụ: Tốt nghiệp đại học trở lên 

chuyên ngành phù hợp với vị trí việc làm được bố trí. 
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c) Đối với công chức công tác tại Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Đối với công chức lãnh đạo, quản lý: Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên 

ngành phù hợp với lĩnh vực quản lý (luật, hành chính, kinh tế, sư phạm, công 

nghệ thông tin, y). 

- Đối với công chức chuyên môn, nghiệp vụ: Tốt nghiệp đại học trở lên 

chuyên ngành phù hợp với vị trí việc làm được bố trí. 

- Đối với công chức công tác tại Trung tâm hành chính công: Tốt nghiệp 

đại học trở lên.  

1.3. Tiêu chuẩn về áp dụng khoa học công nghệ 

- Công chức cấp xã phải bảo đảm yêu cầu về khả năng thực tế áp dụng 

khoa học công nghệ (khả năng sử dụng máy tính, xử lý công việc trên môi 

trường điện tử, áp dụng khoa học công nghệ trong xử lý nhiệm vụ được giao) và 

khả năng ngoại ngữ phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm.  

- Ưu tiên bố trí, sử dụng, bổ nhiệm công chức đáp ứng tiêu chuẩn theo 

quy định, đồng thời có văn bằng, chứng chỉ chuyên ngành liên quan đến khoa 

học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, ngoại ngữ do cơ sở đào tạo có 

thẩm quyền cấp. 

2. Tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm công chức lãnh đạo, quản lý thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp xã 

2.1. Về tiêu chuẩn giữ chức vụ, chức danh liền kề theo định hướng sau 

a) Đối với chức vụ, chức danh Trưởng phòng theo thứ tự sau đây: 

- Trưởng phòng và tương đương thuộc huyện trở lên (theo quy định hiện 

hành); 

- Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc huyện trở lên. 

b) Đối với chức vụ, chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương theo 

thứ tự sau đây: 

- Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc huyện trở lên (theo quy định 

hiện hành); 

- Việc bổ nhiệm đối với chuyên viên thực hiện theo quyết định của cấp có 

thẩm quyền về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ. 

2.2. Tiêu chuẩn về lý luận chính trị 

Có bằng tốt nghiệp trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy xác nhận 

tương đương trình độ trung cấp lý luận chính trị của cơ quan có thẩm quyền.  

Trường hợp đang trong thời gian hoàn thiện tiêu chuẩn về lý luận chính trị 

theo quy định tại Nghị định số 29/2024/NĐ-CP hoặc quy định tại Nghị định số 
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33/2023/NĐ-CP thì được xem xét đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính 

trị để bổ nhiệm. 

3. Tiêu chuẩn đối với công chức chuyên môn, nghiệp vụ ở cấp xã 

(không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý) 

3.1. Cán bộ, công chức cấp xã được bầu hoặc tuyển dụng và xếp lương 

theo trình độ đào tạo như công chức hành chính quy định tại Nghị định số 

33/2023/NĐ-CP nếu đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện quy định nêu trên thì 

được bố trí vào vị trí việc làm của công chức cấp xã mới và xếp ngạch công 

chức hành chính ở bậc và hệ số lương hiện hưởng, không phải thực hiện hiện thủ 

tục tiếp nhận vào làm công chức. 

3.2. Trường hợp cán bộ, công chức cấp xã đang được cơ quan có thẩm 

quyền cử đi đào tạo trình độ đại học để đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm đảm 

nhận, thì được cơ quan quản lý công chức xem xét, bố trí vào việc làm ở cấp xã 

mới cho phù hợp; đồng thời tiếp tục tham gia đào tạo cho đến khi tốt nghiệp 

theo đúng quy định. 

3.3. Đối với công chức cấp xã là người dân tộc thiểu số hoặc công tác ở 

vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn chưa đạt trình độ chuyên 

môn đại học cần xem xét năng lực, tín nhiệm, kinh nghiệm thực tiễn để bố trí 

việc làm phù hợp; đồng thời phải được chuẩn hóa trình độ đại học sau 05 năm 

kể từ khi thành lập đơn vị hành chính cấp xã mới. 

4. Một số nội dung liên quan khác thực hiện trong quá trình bố trí, 

sắp xếp công chức cấp xã 

4.1. Điều động viên chức cấp tỉnh, cấp huyện bố trí làm công chức tại cấp 

xã mới theo Đề án sắp xếp đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt thì không phải 

thực hiện thủ tục tiếp nhận vào làm công chức. 

4.2. Cán bộ, công chức cấp xã sau khi được chuyển thành cán bộ, công 

chức phải được đào tạo, bồi dưỡng để đáp ứng ngay yêu cầu của vị trí việc làm 

mới khi chính quyền cấp xã chính thức đi vào hoạt động. 

4.3. Cán bộ, công chức, viên chức ở cấp tỉnh, cấp huyện và cán bộ, công 

chức cấp xã hiện nay được bố trí làm công chức ở cấp xã mới thì tiếp tục được 

hưởng lương theo ngạch, bậc và các chế độ phụ cấp hiện hưởng trong thời gian 

06 tháng; sau đó thực hiện theo quy định mới của Chính phủ. 

4.4. Trường hợp công chức, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ được bổ 

nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ở cấp xã mới thì tạm thời chưa áp dụng 

mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo cho đến khi có quy định của Chính phủ. 

–––––––––––––– 
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