
UBND TỈNH GIA LAI 

SỞ NỘI VỤ 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:          /SNV-LĐVL 

V/v thực hiện các quy định pháp luật 

về An toàn, vệ sinh lao động trên địa 

bàn tỉnh 

Gia Lai, ngày       tháng 10 năm 2025 

                     

       Kính gửi:  

               - Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh; 

    - Chủ đầu tư, nhà thầu thi công xây dựng trên địa bàn tỉnh. 

 

Triển khai thực hiện Văn bản chỉ đạo số 3349/UBND-KGVX ngày 

12/9/2025 của UBND tỉnh về việc tăng cường công tác quản lý nhà nước về An 

toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) và phòng, tránh tai nạn lao động trên địa bàn 

tỉnh; đồng thời nhằm bảo đảm an toàn tuyệt đối cho người lao động, máy móc, 

thiết bị và tài sản trong suốt quá trình sản xuất kinh doanh và thi công xây dựng; 

Sở Nội vụ đề nghị các doanh nghiệp, chủ đầu tư và các nhà thầu thi công xây 

dựng (gọi tắt là đơn vị) trên địa bàn tỉnh tập trung thực hiện các nội dung sau: 

1. Thực hiện nghiêm các quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động, các 

Nghị định của Chính phủ và Thông tư hướng dẫn của Bộ Nội vụ và các Bộ, ngành 

liên quan về công tác ATVSLĐ. Phổ biến đầy đủ các quy định pháp luật về 

ATVSLĐ đến người lao động của đơn vị. 

2. Rà soát, kiểm định các máy móc, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an 

toàn lao động; đồng thời thực hiện khai báo về Sở Nội vụ qua cổng Dịch vụ 

công Quốc gia. 

3. Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ cho người lao động theo quy định tại Nghị 

định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ, được sửa đổi, bổ sung 

tại Nghị định 140/2018/NĐ-CP ngày 08/10/2018 của Chính phủ. 

4. Tổ chức thực hiện kế hoạch, nội quy, quy trình bảo đảm ATVSLĐ tại nơi 

làm việc; Xây dựng, ban hành kế hoạch xử lý sự cố hoặc ứng cứu khẩn cấp tại 

nơi làm việc. 

5. Thực hiện việc tự kiểm tra tại công ty, nhà máy, phân xưởng, công 

trường xây dựng, đánh giá các nguy cơ rủi ro về ATVSLĐ đối với các loại máy 

móc, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ. 

6. Thực hiện chế độ trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân; chế độ bồi dưỡng 

bằng hiện vật cho người lao động theo quy định của pháp luật; trang bị các thiết 

bị ATVSLĐ tại nơi làm việc theo quy định. 

7. Trang bị phương tiện kỹ thuật, y tế để đảm bảo ứng cứu, sơ cứu kịp thời khi 

xảy ra sự cố kỹ thuật gây mất ATVSLĐ nghiêm trọng hoặc gây tai nạn lao động. 



8. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện sớm bệnh nghề nghiệp 

cho người lao động; quan trắc môi trường lao động theo quy định; lập hồ sơ vệ 

sinh môi trường lao động đối với các yếu tố có hại, phòng chống bệnh nghề 

nghiệp theo quy định của pháp luật. 

9. Thực hiện đánh giá, phân loại lao động theo điều kiện lao động đối với 

nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, 

nguy hiểm để thực hiện chế độ cho người lao động quy định tại khoản 3 Điều 22 

của Luật An toàn, vệ sinh lao động. 

10. Trước ngày 10/1 của năm sau báo cáo về công tác ATVSLĐ và tình 

hình tai nạn lao động theo quy định của pháp luật. 

11. Tuyên truyền người lao động của đơn vị: 

- Chấp hành nghiêm các nội quy, quy trình và biện pháp bảo đảm ATVSLĐ 

tại nơi làm việc; tuân thủ các giao kết về ATVSLĐ.  

- Báo cáo kịp thời với người có trách nhiệm khi phát hiện nguy cơ xảy ra sự 

cố kỹ thuật gây mất an toàn lao động; chủ động tham gia cấp cứu, khắc phục sự 

cố, tai nạn lao động theo phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp hoặc khi có 

lệnh của người sử dụng lao động. 

- Tham dự các khóa huấn luyện ATVSLĐ để có thể nhận diện các nguy cơ, 

rủi ro, các yếu tố nguy hiểm, từ đó nâng cao ý thức phòng ngừa tai nạn lao động 

cho bản thân; kiên quyết từ chối làm việc khi các điều kiện an toàn lao động chưa 

được đảm bảo.  

- Sử dụng và bảo quản các phương tiện bảo vệ cá nhân đã được trang cấp; 

các thiết bị bảo đảm ATVSLĐ tại nơi làm việc. 

Đề nghị các đơn vị triển khai thực hiện./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Website Sở; 

- Lưu: VT, LĐVL. 

 KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
Phạm Trần Anh 
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